
广东南方职业学院关于印发 《⒛z3-z"续 学

年顶岗实习工作方案》的通知

各部门:

经学校研究同意,现将 《广东南方职业学院⒛23-2024

学年顶岗实习工作方案》印发给你们,请遵照执行。

公开方式∶主动公开

抄送:学校党政领导、董事会办公室



广东南方职业学院

zOz3—⒛⒛学年顶岗实习工作方案

顶岗实习是教学计划的重要组成部分,是理论联系实际、

培养学生实践能力,提高教学质量的重要环节。为做好 ⒛24

届毕业生实习工作,加强对毕业生实习工作的管理,提高毕

业实习质量,我院根据广东省教育厅关于实习工作的相关要

求,结合我院专业实际,制定 ⒛24届 毕业生顶岗实习工作

方案,具体如下:

一、总体工作思路

顶岗实习是我院全面贯彻落实教育部 《关于全面提高高

等职业教育教学质量的若干意见》、《职业学校学生实习管理

规定》等若干文件精神,以服务为宗旨,以就业为导向,走

产学研孵结合发展道路,培养高素质技能型专门人才,深化

教育教学改革,强化内涵建设,提高人才培养质量的重要举

措。应坚持理论联系实际的原则,注重学生专业能力培养 ,

加强职业道德教育,加强职业技能训练,全面提高学生素质 ,

把顶岗实习与就业工作紧密结合起来,通过顶岗实习提高学

生的综合能力和就业竞争力,达到从业基本要求,最终实现

顺利就业。

二、毕业生顶岗实习工作小组

(一 )学校实习工作领导小组

组长:徐刚

副组长:蔡永立



组员:温俊文、李浩东、王子义、各二级学院院长

下设办公室

办公室主任:温俊文

成员:教务处全体人员

主要职责:根据学院要求,制定工作方案,并组织实施、

监督和管理,协调处理毕业实习工作中的问题。负责毕业生

实习鉴定等。

(二 )二级学院实习工作小组

组长:二级学院院长

副组长:二级学院分管副院长

组员:就业干事、毕业班辅导员

主要职责:具体负责各二级学院顶岗实习工作方案的制

订,指导教师的遴选,实 习指导与学生实习,以及组织管理

和相关材料的发放、归档等工作。

三、实习前准备工作

1.各二级学院在学校实习领导小组的指导下,成立二级

学院实习工作指导小组,制定实习计划,确定指导教师名单 ,

落实实习工作任务并召开指导教师会议,研究实施实习工作;

2.根据国家有关规定,对全体参与实习的应届毕业生投

保实习责任保险;

3.各二级学院积极联系实习单位,邀请实习单位前来我

院参加校园招聘会;

4.各二级学院组织召开实习动员大会,做好参加实习全

体师生的思想动员工作,结合毕业生实际情况开展应聘相关



讲座,如简历制作、面试技巧等;

5.布置顶岗实习管理系统的信息录入工作,要求全体毕

业生均必须登录广东南方职业学院顶岗实习管理系统,并按

照要求上传顶岗实习协议等各类材料,定时撰写实习日记等;

6.发放各项实习材料,要求全体毕业班辅导员和应届毕

业生关注学院就业微信公众号。

四、实习的形式、主要内容、要求及时间分配

(一 )实 习形式

各二级学院、各相关部门禁止统一安排学生集中实习。

我院通过校园招聘会、专场招聘会、线上招聘会等形式组织

供需双选会,以分散实习的形式安排毕业生实习。

(二 )实 习主要内容

各二级学院根据专业人才培养方案,制定相关实习计划。

使学生通过专业对口或相近的工作的顶岗实习,了 解所学专

业发展动向,较为系统地掌握岗位工作知识,切实提高就业

能力和社会适应能力。

(三 )实 习要求

学生对所在企业相关岗位有所了解,对所从事的主要岗

位的基本业务操作和工作内容很好的理解和掌握,及时与指

导教师联系,定期接受指导教师的指导。实习学生应严格按

照实习大纲的要求,认真完成各项实习任务。遵守实习纪律 ,

无故不得随意请假。增强安全意识,注意维护自已的安全 ,

包括人身安全和财产安全。顶岗实习前,学生必须与学院签

订 《实习安全协议书》。实习期间,学 生必须按照要求登录



广东南方职业学院实习管理系统,上传各项材料,并录入各

项实习信息、撰写实习日记等。学生实习结束后认真填写有

关实习的表格,做好实习报告等。

(四 )时间分配

顶岗实习时间按人才培养方案规定时间,顶 岗实习时间

原则上不得超过 6个月。

实习完成后上交顶岗实习报告,因特殊情况没有完成实

习任务的学生,可 以选择继续顶岗实习,返校时间及其他有

关事宜根据学校安排另行通知。

五、考核

学生实习成绩的考核采用实习单位考核与二级学院专

业考核相结合的方式进行。

实习单位对实习生的实习表现进行初评,并将初评意见

及成绩填入 《实习鉴定表》;学生返校后由毕业实习校内指

导老师结合学生实习总结、实习单位初评结果、辅导员意见

等综合评判其毕业实习的成绩。实习成绩评定应客观、公正 ,

未参加实习的学生或实习材料提交不齐全的学生,综合成绩

评定为
“
不及格

”。

六、注意事项

1.学校各职能部门应严格按照广南院字 E9O12〕 33号文

《广东南方职业学院学生顶岗实习管理实施细则》的规定组

织应届毕业生开展顶岗实习,特别注意 《管理实施细则》中

第 11条的
“
六不得

”
规定,不得安排学生从事高安全风险

的实习内容;



2.为 切实维护各方权益,全体实习生均须与实习单位签

订符合国家劳务规定的实习协议。各实习生辅导员要密切关

注实习单位是否安排实习生加班或者夜班,密切关注实习报

酬是否按照实习协议的约定,以货币形式及时足额支付给实

习生;

3.各二级学院要对全体实习生开展实习安全教育,确保

实习生的人身财产安全 ;

4.禁止使用劳务中介组织实习活动,禁止职能部门或工

作人员收受实习单位报酬或者有偿组织实习;一经发现,将

按学校规定对相关人员及部门负责人进行处罚,严重者将解

除劳动合同并移交公安机关处理。


